Punkt 14

Styrelsens i Orc Software AB (publ), org. nr. 556313-4583, forslag till beslut om
riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsen har utarbetat forslag till riktlinjer for bestdmmande av ersattnings- och andra
anstallningsvillkor fér ledande befattningshavare. Orc Software beaktar saval global
ersattningspraxis samt praxis i respektive ledande befattningshavares hemland. Styrelsen skall ha
ratt att fringa av arsstdmman beslutade riktlinjer om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for det.

De grundlaggande principerna for ersattningsstruktur 2007 ar:

- Att verka for att det finns en samsyn mellan medarbetare och aktiedgare vad géller det
langsiktiga perspektivet pa verksamheten.

- Sékerstélla att medarbetarna erhaller en marknadsmassig och konkurrenskraftig
kompensation s& att den méjliggér att dessa kan behéllas och rekryteras.

- Erbjuda en |6nesattning baserad p& medarbetarnas prestation, arbetsuppgifter, kompetens,
erfarenhet och befattning.

Orc Software’s ersattning till ledande befattningshavare utgors av: baslon, arlig rérlig erséattning och
i forekommande fall pensionsférmaner, évriga férmaner samt villkor vid uppsagning och
avgangsvederlag.

For ledande befattningshavare gors en revidering av [6nen varje ar. Revideringen tar hansyn till
loneutvecklingen p& marknaden, medarbetarnas prestation, férandring av ansvarsomréden,
foretagets utveckling samt lokala avtal och regler.

Harutover informeras att tidigare beslutade ersattningar foreligger i not nr 7 till
Arsredovisningen under "Loner, andra ersattningar och sociala kostnader”.
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