
Punkt 14 
 
Styrelsens i Orc Software AB (publ), org. nr. 556313-4583, förslag till beslut om 
riktlinjer för ersättning till ledande befattningshavare 
 
Styrelsen har utarbetat förslag till riktlinjer för bestämmande av ersättnings- och andra 
anställningsvillkor för ledande befattningshavare. Orc Software beaktar såväl global 
ersättningspraxis samt praxis i respektive ledande befattningshavares hemland. Styrelsen skall ha 
rätt att frångå av årsstämman beslutade riktlinjer om det i ett enskilt fall finns särskilda skäl för det. 
 
De grundläggande principerna för ersättningsstruktur 2007 är: 

 
- Att verka för att det finns en samsyn mellan medarbetare och aktieägare vad gäller det 

långsiktiga perspektivet på verksamheten. 
- Säkerställa att medarbetarna erhåller en marknadsmässig och konkurrenskraftig 

kompensation så att den möjliggör att dessa kan behållas och rekryteras. 
- Erbjuda en lönesättning baserad på medarbetarnas prestation, arbetsuppgifter, kompetens, 

erfarenhet och befattning. 
 
Orc Software’s ersättning till ledande befattningshavare utgörs av: baslön, årlig rörlig ersättning och 
i förekommande fall pensionsförmåner, övriga förmåner samt villkor vid uppsägning och 
avgångsvederlag. 
 
För ledande befattningshavare görs en revidering av lönen varje år. Revideringen tar hänsyn till 
löneutvecklingen på marknaden, medarbetarnas prestation, förändring av ansvarsområden, 
företagets utveckling samt lokala avtal och regler. 
 
Härutöver informeras att tidigare beslutade ersättningar föreligger i not nr 7 till 
Årsredovisningen under ”Löner, andra ersättningar och sociala kostnader”. 
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