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Bilaga 1

Styrelsens for Orc Software AB (”Bolaget”) forslag till beslut om (A.) inforande av ett
optionsprogram avseende anstéllda i Bolaget och dess dotterforetag (”Orc Software-
koncernen”) och (B.) riktad emission av teckningsoptioner till dotterbolaget Orc
Software Stockholm AB for fullgérande av de ataganden som foljer av
optionsprogrammet samt godkéinnande av éverlitelse av teckningsoptioner och
tilldelning av rittigheter att forvirva nyemitterade aktier i Bolaget till anstiillda i Orc
Software-koncernen m m.

A. Inforande av optionsprogram for Orc Softwares medarbetare

Styrelsen for Bolaget foreslar att bolagsstimman beslutar att infora ett optionsprogram i
enlighet med de huvudsakliga villkor och riktlinjer som anges nedan (”Optionsprogram
2006”).

A. 1. Bakgrund och beskrivning

Skdl for forslaget

Bolagets styrelse ar 6vertygad om att Optionsprogram 2006 kommer att vara till
nytta for bade de anstidllda som omfattas av programmet och Bolagets aktiedgare
samt att det kommer att bidra till mojligheterna att rekrytera och behdlla kompetenta
medarbetare. Ett optionsprogram som langsiktigt ger anstdllda mojlighet att ta del av
Bolagets vérdetillvaxt, vidmakthaller fortroendet for Bolaget och dkar aktiens virde.
Optionsprogram 2006 forvéntas dven medfora 6kat engagemang och 6kad motivation
for programmets deltagare samt medfora att de som omfattas av programmet knyts
starkare till Orc Software-koncernen. Optionsprogram 2006 avses omfatta cirka 210
nuvarande och framtida ledande befattningshavare och andra anstéllda inom Orc
Software-koncernen 1 Sverige och foljande andra ldnder: Australien, Hong Kong,
Italien, Kanada, Ryssland, Schweiz, Storbritannien, Tyskland, USA och Osterrike.

Utgivande av teckningsoptioner, overldtelse av teckningsoptioner till anstdllda i
Sverige samt tilldelning av rdttigheter att forvdrva nyemitterade aktier i Bolaget till
anstdllda utanfor Sverige

For att kunna genomfora Optionsprogram 2006 pé ett effektivt och flexibelt sitt,
foreslar styrelsen att bolagsstdimman beslutar om en riktad emission av
teckningsoptioner till det heldgda, svenska dotterbolaget Orc Software Stockholm
AB, org. nr. 556510-5367 (”Orc Software Stockholm”), berittigande till nyteckning
av sammanlagt hogst 400 000 aktier, med rétt och skyldighet for Orc Software
Stockholm att 6verlata eller pa annat sitt forfoga over teckningsoptionerna for att
fullgora de ataganden som foljer av Optionsprogram 2006. I enlighet med vad som
anges nedan foreslas att anstéllda i Sverige erbjuds forvérva sdlunda utgivna
teckningsoptioner till marknadspris. Vidare foreslas att anstéllda utanfor Sverige, 1
enlighet med vad som anges nedan, vederlagsfritt tilldelas réttigheter att forvirva
nyemitterade aktier 1 Bolaget (Optioner™).
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Kostnader for Optionsprogram 2006

Den sammanlagda effekten pa resultatrdkningen av Optionsprogram 2006 kommer
att variera beroende av tilldelning av Optioner till anstéllda i utlandet som tilldelats
vederlagsfritt, kursutvecklingen pé optionen, aktuella skattesatser avseende sociala
avgifter samt Bolagets bolagsskattesats. De teckningsoptioner som overléts till
marknadspris till anstillda 1 Sverige medfor ingen kostnadseffekt pa
resultatrakningen ej heller ndgon negativ paverkan pa kassaflodet.

Den huvudsakliga kostnaden for programmet 2006 bestér av 16nekostnad, inklusive
sociala avgifter for medarbetare utanfor Sverige och uppskattas till cirka 1,9 — 2,2
miljoner kronor beroende pa faststdllt marknadsvirde pa Optionen vid
tilldelningstidpunkten samt optionspremiens viardeutveckling under 16ptiden.

Ovanstdende uppskattade kostnad foranleds dels av redovisningsmassiga
lonekostnader enligt IFRS 2 och dels av sociala avgifter. Enligt IFRS 2 skall en
kostnad motsvarande marknadsvérdet for Optionen vid tilldelningstidpunkten
multiplicerat med antalet Optioner som tilldelats vederlagsfritt redovisas som
lénekostnad. Denna kostnad skall periodiseras jaimt dver intjinandeperioden. De
sociala avgifterna for Optioner som tilldelats vederlagsfritt berdknas vid
tilldelningstidpunkten som marknadsvérde pa Optionen multiplicerat med aktuella
sociala avgifter. Aven denna kostnad periodiseras jimt dver intjinandeperioden.
Dock skall 16pande kostnadsforas fordndringar 1 uppskattade sociala avgifter 1 takt
med kursutvecklingen pa optionen under 16ptiden. Detta medfor att totalkostnaden
fordelas ojamnt over aren 2006-2009, samt att den uppskattade totalkostnaden kan
avvika ytterligare, pd grund av att de sociala avgifterna kan variera som en f6ljd av
kursutvecklingen pa optionen.

De redovisningsméssiga kostnaderna 1 enlighet med IFRS 2 pédverkar inte koncernens
kassaflode medan de sociala avgifterna kommer péverka kassaflodet vid tidpunkten
for inlosen av aktuella optioner.

Kostnaderna skall ses 1 relation till Bolagets totala I6nekostnader som under 2005
uppgick till 130 934 000 kronor inklusive sociala avgifter.

Lopande administrativa kostnader framover for programmet 2006 uppskattas till
cirka 300 000 kronor.

Effekter pa viktiga nyckeltal

Enligt IAS 33 skall bade resultat per aktie fore utspadning och resultat per aktie efter
utspadning berdknas och redovisas. Optioner ger endast upphov till en
utspadningseffekt ndr genomsnittskursen for aktien under perioden dverstiger
l6senkursen for Optionerna. Detta innebar att nyckeltalet resultat per aktie efter
utspadning kommer variera fran period till period beroende pa
aktiekursutvecklingen.
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Under antagande av att det foreslagna optionsprogrammet inforts under
rakenskapsaret 2005, skulle resultatet per aktie efter utspadning for det ifrdgavarande
riakenskapsaret maximalt ha sjunkit fran 1,40 kronor till 1,36 kronor.

Utspddning

Optionsprogram 2006 omfattar sammanlagt hogst 400 000 aktier. Baserat pa
befintligt antal aktier blir utspadningen till {f61jd av foreslaget Optionsprogram 2006
hogst cirka 2,6 procent av aktierna och rdsterna 1 Bolaget.

Ovriga aktierelaterade incitamentsprogram
Bolaget har for narvarande inte nadgot utestdende aktierelaterat incitamentsprogram.

Beredning av forslagen

Forslagen har utarbetats tillsammans med externa radgivare och har varit foremal {or
behandling av erséttningskommittén och styrelsen vid 8 sammantriden. Forslagen
har antagits av styrelsen den 9 november 2006.

Framtida optionsprogram
Styrelsen har som intention att programmet blir &terkommande och att fragan
behandlas nésta gang vid arsstimman 2008.

Huvudsakliga villkor och riktlinjer for Optionsprogram 2006
Anstdllda i Sverige

a) Erbjudande om forvarv och tilldelning av teckningsoptioner skall omfatta
nuvarande och framtida anstéllda 1 Sverige. Erbjudande om forvirv och
tilldelning av teckningsoptioner skall beslutas av styrelsen enligt foljande.
Verkstdllande direktoren och andra ledande befattningshavare i Bolaget far
erbjudas och tilldelas hogst 40 000 teckningsoptioner per person. Ledande
befattningshavare i dotterforetag till Bolaget far erbjudas och tilldelas hogst
25 000 teckningsoptioner per person. Ovriga anstillda i Orc Software-
koncernen far erbjudas och tilldelas hogst 7 000 teckningsoptioner per
person. Vid erbjudande om forvérv liksom tilldelning av teckningsoptioner
skall beaktas den anstélldes prestation, stdllning inom och insats for Orc
Software-koncernen. Samtliga anstéllda 1 Sverige skall vara garanterade
tilldelning om 200 teckningsoptioner.

b) Anstilldas forvirv av teckningsoptioner skall ske till marknadsvirde.
Enligt en virdering som utforts av Deloitte Valuations uppgick
marknadsvirdet av envar teckningsoption per den 22 november 2006 till
9,52 kronor. Virdet har berdknats med tillampning av sedvanlig
varderingsmodell (Black & Scholes) utifran aktiekurs och dvriga per den
22 november 2006 rddande marknadsforhallanden. En motsvarande
vardering kommer att goras 1 samband med tilldelning.
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c) Erbjudande om forvirv liksom tilldelning av teckningsoptioner skall ske
fore arsstaimma 2007.

d) Teckningsoptionerna kan under utnyttjandeperioden, som léper fr.o.m. den
1 januari 2009 t.o.m. den 31 december 2009, utnyttjas for teckning av
nyemitterade aktier i Bolaget den sista bankdagen i varje kalenderménad.'

e) Varje teckningsoption ger innehavaren rétt att teckna en aktie i Bolaget till
en teckningskurs uppgéende till 120 % av den volymvédgda genomsnittliga
betalkursen for Bolagets aktie pa Stockholmsborsen under perioden fran
och med den 4 december till och med den 15 december 2006. I avsaknad av
notering av betalkurs ndgon av de aktuella dagarna skall istdllet den som
slutkurs noterade kdpkursen ingé i berdkningen. Dag utan notering av vare
sig betalkurs eller kopkurs skall inte ingd i berdkningen. Den sélunda
framriknade teckningskursen skall avrundas till ndrmaste hela femtiotal
ore, varvid 24 respektive 74 ore skall avrundas nedét och 25 respektive 75
ore skall avrundas uppét.

f) Det antal aktier som kan tecknas med stdd av teckningsoptioner samt den
teckningskurs som skall erldggas for varje sddan aktie skall omridknas vid
fondemission, nyemission, emission av teckningsoptioner eller konvertibler
samt i vissa andra fall i enlighet med sedvanliga villkor p4 marknaden.

g) Styrelsen skall ansvara for den ndrmare utformningen och hanteringen av
Optionsprogram 2006 inom ramen f6r ovan angivna huvudsakliga villkor
och riktlinjer.

Anstdllda utanfor Sverige

a) Envar Option skall berittiga till forvirv av en nyemitterad aktie 1 Bolaget.
Tilldelning av Optioner skall beslutas av styrelsen enligt foljande. Ledande
befattningshavare i Bolaget far tilldelas hogst 40 000 Optioner per person.
Ledande befattningshavare i dotterforetag till Bolaget far tilldelas hogst
25 000 Optioner per person. Ovriga anstillda i Orc Software-koncernen far
tilldelas hogst 7 000 Optioner per person. Vid tilldelning av Optioner skall
beaktas den anstélldes prestation, stdllning inom och insats for Orc
Software-koncernen. Samtliga anstéllda utanfor Sverige skall vara
garanterade tilldelning om 200 Optioner.

b) Tilldelning av Optioner skall ske vederlagsfritt. Enligt en virdering som
utforts av Deloitte Valuations uppgick marknadsvérdet av envar Option per
den 22 november till 9,52 kronor. Vérdet har berdknats med tilldimpning av

' Med tanke pé av Bolaget antagen policy kring handelsrestriktioner i samband med kvartalsrapportering,
medfor detta i praktiken att teckningsoptioner kan nyttjas for teckning av aktier tva gdnger per kvartal.
Tillfallena infaller den sista bankdagen i manaden i januari, februari, april, maj, juli, augusti, oktober och
november 2009.
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sedvanlig viarderingsmodell (Black & Scholes) utifran aktiekurs och ovriga
per den 22 november 2006 rddande marknadsforhallanden utan hénsyn till
forfoganderéttsinskrankningar.

c) Tilldelning av Optioner skall ske fore rsstimma 2007.

d) Optionerna kan under utnyttjandeperioden, som I6per fr.o.m. den 1 januari
2009 t.o.m. den 31 december 2009, utnyttjas for forvarv av nyemitterade
aktier i Bolaget den sista bankdagen i varje kalendermanad.? Optionerna ar
inte Overlatbara. Rétt att utnyttja Optionerna forutsétter att
anstillningsforhéllandet bestér vid intjdnandeperiodens slut. Sarskild
reglering géller vid bland annat fusion, offentligt uppkopserbjudande och
annan visentlig dgarfordndring, varvid Bolaget skall ombesorja att
innehavare av Optioner behandlas skéligt och 1 méjligaste man forsétts i
motsvarande ekonomiska situation som innehavare av teckningsoptioner.

e) Optionerna ger innehavaren ritt att forvdrva en nyemitterad aktie 1 Bolaget,
varvid for envar nyemitterad aktie skall erldggas 120 % av den volymvigda
genomsnittliga betalkursen for Bolagets aktie pd Stockholmsborsen under
perioden frdn och med den 4 december till och med den 15 december 2006,
dock lagst aktiens marknadsvérde per dagen for tilldelning av Optioner, om
detta 1 det enskilda fallet 4r motiverat med hansyn till tillamplig
vardepappersrittslig reglering. I avsaknad av notering av betalkurs nagon
av de aktuella dagarna skall istéllet den som slutkurs noterade kopkursen
ingd 1 berdkningen. Dag utan notering av vare sig betalkurs eller kopkurs
skall inte ingd i berdkningen. Det sdlunda framridknade 16senpriset skall
avrundas till ndrmaste hela femtiotal ore, varvid 24 respektive 74 ore skall
avrundas nedat och 25 respektive 75 ore skall avrundas uppat.

f) Det antal aktier som kan forvédrvas med stod av Optioner samt det pris som
skall erldggas for varje sddan aktie skall omréknas vid fondemission,
nyemission, emission av teckningsoptioner eller konvertibler, samt i vissa
andra fall pd 1 huvudsak samma villkor som for de teckningsoptioner som
foreslas ges ut inom ramen for Optionsprogram 2006.

g) Tilldelning av Optioner forutsétter dels att sadan tilldelning lagligen och
lampligen kan ske 1 berorda ldnder, dels att det enligt styrelsens bedomning
kan komma att ske med rimliga (i) administrativa kostnader, (i1)
skatteeffekter for Bolaget, annat arbetsgivarbolag eller for de anstillda som
kan komma att omfattas av Optionsprogram 2006 och (iii) ekonomiska
insatser. Avvikelser i eller justering av villkoren kan vidare komma att
goras pa grund av lokala regler och sedvénjor.

? Med tanke p4 av Bolaget antagen policy kring handelsrestriktioner i samband med kvartalsrapportering,
medfor detta i praktiken att Optioner kan nyttjas for forvarv av nyemitterade aktier tvd gdnger per kvartal.
Tillfallena infaller den sista bankdagen i manaden i januari, februari, april, maj, juli, augusti, oktober och
november 2009.
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h) Styrelsen skall ansvara for den nidrmare utformningen och hanteringen av
Optionsprogram 2006 inom ramen f6r ovan angivna huvudsakliga villkor
och riktlinjer.

B. Riktad emission av teckningsoptioner for fullgéorande av de ataganden som foljer
av Optionsprogram 2006 samt 6verlitelse av teckningsoptioner och tilldelning av
Optioner till anstillda i Orc Software-koncernen m m.

For att kunna sdkerstilla de forpliktelser som foljer av Optionsprogram 2006, foreslér
styrelsen att bolagsstimman fattar f6ljande beslut.

Styrelsen foreslar att Bolaget, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesrétt, skall emittera
sammanlagt 400 000 teckningsoptioner.

For emissionen skall f6ljande villkor gélla.

a)
b)

c)

d)

2

Varje teckningsoption skall medfora rétt till nyteckning av en aktie 1 Bolaget.

Teckningsberittigad dr — med avvikelse fran aktiedgarnas foretrddesritt — Orc
Software Stockholm AB.

Teckning av teckningsoptionerna skall ske senast den 29 december 2006.
Styrelsen dger ritt att forlanga teckningstiden. Teckning skall ske pa sarskild
teckningslista. Overteckning far ej ske.

Teckningsoptionerna ges ut utan vederlag.

Teckningsoptionerna kan under utnyttjandeperioden, som loper fr.o.m. den 1
januari 2009 t.o.m. den 31 december 2009, utnyttjas for teckning av aktier 1
Bolaget den sista bankdagen i varje kalenderménad.

Varje teckningsoption ger innehavaren rétt att teckna en aktie 1 Bolaget till en
teckningskurs uppgaende till 120 % av den volymvigda genomsnittliga
betalkursen for Bolagets aktie pa Stockholmsbdrsen under perioden fran och med
den 4 december till och med den 15 december 2006. I avsaknad av notering av
betalkurs ndgon av de aktuella dagarna skall istéllet den som slutkurs noterade
kopkursen ingd 1 berdkningen. Dag utan notering av vare sig betalkurs eller
kopkurs skall inte inga 1 berdkningen. Den salunda framriaknade teckningskursen
skall avrundas till ndrmaste hela femtiotal ore, varvid 24 respektive 74 ore skall
avrundas nedat och 25 respektive 75 ore skall avrundas uppat.

Aktie som utgivits efter teckning medfor rétt till vinstutdelning forsta gangen pa
den avstimningsdag for utdelning eller den dag dé en aktiedgare ar inford i1 aktie-
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boken och dirmed behorig att mottaga utdelning, som infaller ndrmast efter det
att aktieteckning verkstélls.

De fullstindiga villkoren for teckningsoptionerna framgar av Bilaga 1A hartill. Som
framgar dédrav kan teckningskursen liksom antalet aktier som teckningsoption beréttigar till
teckning av, komma att omriknas vid fondemission, nyemission, emission av
teckningsoptioner eller konvertibler, samt 1 vissa andra fall.

Styrelsen foreslar vidare att bolagsstimman beslutar om att godkinna att Orc Software
Stockholm fér dverldta teckningsoptioner till anstéllda 1 Sverige, tilldela Optioner till
anstillda utanfor Sverige pé de villkor som anges i punkten A. ovan samt i ovrigt forfoga
over teckningsoptioner for att fullgéra de dtaganden som foljer av Optionsprogram 2006.

Bolagets aktiekapital kommer, som framgar ovan och vid antagande av att samtliga
teckningsoptioner som sédkerstéller Optionsprogram 2006 utnyttjas for teckning av nya
aktier, att 6ka med 40 000 kronor, fran 1 520 228 kronor och 20 ore till 1 560 228 kronor
och 20 ore.

Sasom skal for avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt, far styrelsen anfora foljande.

Emissionen utgor ett led i att sékerstilla de ataganden som kan uppkomma i anledning av
Optionsprogram 2006. Mot bakgrund av vad som ovan angivits anser styrelsen, 1 syfte att
bl.a. rekrytera och behalla kompetenta medarbetare, att det ar till fordel for Bolaget och
aktiedgarna att anstillda i Orc Software-koncernen pa detta vis ges mojlighet att 1angsiktigt
ta del av Bolagets vérdetillvaxt.

Betriaffande grunderna for teckningskursens berékning, far styrelsen hénvisa till relevanta
delar av foreliggande forslag.

Handlingar enligt 14 kap. 8 § aktiebolagslagen framgar av Bilaga 1B-1E hartill.

Sarskilt bemyndigande

Styrelsen foreslar slutligen att styrelsen eller den styrelsen dartill utser att vidta de smérre
justeringar 1 ovan ndmnda forslag till beslut som kan visa sig erforderliga 1 samband med
registrering vid Bolagsverket samt eventuell VPC-anslutning av teckningsoptionerna.

Majoritetskrav

Styrelsens forslag till beslut ovan utgor ett paket, da de olika forslagen dr beroende av och
starkt kopplade till varandra. I anledning hédrav foreslas att bolagsstimman fattar ett enda
beslut i anledning av ovan angivna forslag med iakttagande av de majoritetsregler som
anges 1 16 kap. 8 § aktiebolagslagen, innebédrande att beslutet skall bitrddas av aktiedgare
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representerande minst nio tiondelar av savél de avgivna rosterna som de vid stimman
foretradda aktierna.

Stockholm 1 november 2006
ORC SOFTWARE AB
Styrelsen
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